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Bewerbung mittlerer Dienst Bewerbung gehobener Dienst  
Bewerbungsschluss: 
30. September zur Einstellung im März des
Folgejahres
31. Dezember zur Einstellung im Septem-
ber des Folgejahres

Bewerbungsschluss: 
31. Dezember zur Einstellung im Juli des
Folgejahres

Spätestens zum Bewerbungsschluss muss die Bewerbung vollständig bei der zuständigen Ein-
stellungsberatung (gilt für Bewerber aus Baden-Württemberg) bzw. der Hochschule für Polizei 
Baden-Württemberg/Institutsbereich Personalgewinnung in Böblingen (gilt für Bewerber außer-
halb von Baden-Württemberg) vorliegen. 

Auszufüllende Formulare für Ihre Bewerbung: 

Bewerbungsbogen mit Zusatz 
zum Bewerbungsbogen 

• Am PC vollständig und wahrheitsgemäß ausfüllen, da-
nach ausdrucken und unterschreiben.

• Bei Minderjährigen (unter 18 Jahren) muss auch eine
erziehungsberechtigte Person unterschreiben.

• Auf Seite 4 ankreuzen, welche Anlagen beigefügt sind.
Antrag auf einen Auszug aus 
dem Fahreignungsregister 
beim Kraftfahrt-Bundesamt 

• Ausfüllen, unterschreiben und mit einer Kopie des Per-
sonalausweises nach Flensburg senden. Das Antwort-
schreiben aus Flensburg ist im Original oder als Ko-
pie der Bewerbung beizulegen.

Verfassungstreue • Fragebogen und Erklärung ausfüllen und unterschrei-
ben. Vorder- und Rückseite beachten.

• Bei Minderjährigen (unter 18 Jahren) muss eine erzie-
hungsberechtigte Person unterschreiben.

Erklärung Nichtdeutsche 
Staatsangehörige 

• Nur nichtdeutsche Staatsangehörige füllen die Erklä-
rung aus und unterschreiben diese.

• Ein Aufenthaltstitel, der Pass oder die Einbürgerungs-
urkunde muss als beglaubigte Kopie der Bewerbung
beigelegt werden.

Erklärung Bundeswehr (Kran-
ken-/Personalakte) 

• Nur wenn Sie bei der Bundeswehr sind oder waren,
sind beide Formulare auszufüllen und zu unterschrei-
ben.
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Attest über die Sehleistung 
(vgl. Seite 6, Augen–OP) 

• Wird nur benötigt, wenn Sie eine Sehhilfe tragen.
• Die Vorlage ist vom Augenarzt oder Optiker auszufül-

len  (Punkt 1 und 2  können vom Optiker durchgeführt
werden. Je nach Befund und Notwendigkeit, sind die
Punkte 3-11 nur durch einen Augenarzt auszufüllen.)

Sonstige notwendige Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen: 

Lebenslauf • Vollständig und aktuell
Geburtsurkunde • Kopie der Geburtsurkunde oder der Auszug aus dem

Familienbuch.
Heiratsurkunde (falls verheira-
tet) 

• Kopie der Heiratsurkunde.

Namensänderung (falls erfolgt) • Bescheinigung des Standesamtes als Kopie
Zeugnis • Beglaubigte Kopie des Schulabschlusszeugnisses

(bei angestrebtem Schulabschluss, ist das letzte vorlie-
gende Zeugnis beizufügen).

• Bei abgeschlossener Berufsausbildung, wird eine be-
glaubigte Kopie des Prüfungszeugnisses der IHK so-
wie des Abschlusszeugnisses der Berufsschule benö-
tigt.

• Bei abgeschlossenem Studium ist ein entsprechender
Nachweis in beglaubigter Kopie erforderlich.

Führerschein (falls erworben) • Kopie der Vorder- und Rückseite beilegen.
Schwimmleistungsnachweis • 200-Meter- Zeit ist erforderlich.

• Diese muss im Formblatt vom Abnahmeberechtigten 
eingetragen und mit Unterschrift und Stempel bestätigt 
werden. 

Deutsches Sportabzeichen • Zum Abgabezeitpunkt der Bewerbung darf das Sport-
abzeichen nicht älter als 12 Monate sein

• Muss in der Gesamtbewertung  mind. in „Bronze“ vor-
gelegt werden.

• In der Disziplingruppe „Ausdauer“ ist der 3.000-Meter-
Lauf (für Jugendliche 800-Meter-Lauf)  und in der Dis-
ziplingruppe „Schnelligkeit“ ist der 100-Meter-Lauf
vorgegeben.

• Im Bereich „Ausdauer“  ist die „Silberleistung“ zu er-
bringen.

• In den Disziplingruppen „Kraft“ und „Koordination“  sind
die jeweiligen Disziplinen frei wählbar.
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• NACHWEIS des Deutschen Sportabzeichens:
o Die erbrachten Einzelleistungen müssen aus der

Einzelprüfkarte oder der Urkunde ersichtlich sein.
Vorlage der Einzelprüfkarte oder der Urkunde als
Kopie

o Alternativ: elektronischer Auszug der erbrachten
Leistungen

Wenn kein Sportabzeichen 
vorgelegt werden kann 
3000-Meter-Lauf 

• Ist der 3000-Meter-Lauf am Tag des Auswahltests zu
absolvieren.

• Die Zeit der Silberleistung des Deutschen Sportabzei-
chens muss in der jeweiligen Altersklasse erbracht
werden (für Jugendliche gilt die Zeit der 18/19-jähri-
gen).

Nach bestandenem Auswahltest: 

Die polizeiärztliche Untersuchung erfolgt an einem zusätzlichen Termin nach dem Aus-
wahltest 

Anamnesebogen • Vom Hausarzt ausfüllen lassen und zur polizeiärztli-
chen Untersuchung mitbringen.

Gutachten über eine 
sehleistungsverbessernde 
Operation der Augen 

• Wenn eine Augenlaser-OP geplant oder bereits durch-
geführt wurde  – fordern Sie bitte bei Ihrer Einstellungs-
beratung unser Informationsblatt an.

Allgemeine Hinweise: 

Bitte keine Klarsichthüllen oder spezielle Bewerbungsmappen verwenden. Auf ein ge-
sondertes Anschreiben kann ebenfalls verzichtet werden. Bitte lesen Sie die Bewer-
bungsformulare aufmerksam durch und achten Sie darauf, dass alle Fragen die Sie be-
treffen vollständig beantwortet sind. 

Hinweis zum Verfahrensablauf nachdem die Bewerbung bei Ihrer Einstellungsbe-
ratung  abgegeben wurde: 

1. Die Bewerbung wird an die Einstellungsbehörde, d. h. nach Böblingen an den In-
stitutsbereich Personalgewinnung der Hochschule für Polizei Baden-Württemberg
übersandt.
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2. Die Bewerbung wird durch die Einstellungsbehörde zunächst auf Vollständigkeit
geprüft, danach erhalten Sie eine Eingangsbestätigung.

3. Die Bewerbung geht anschließend an den Polizeiärztlichen Dienst. Hier werden
Ihre Angaben auf dem Zusatzbogen überprüft. Sollte der Polizeiärztliche Dienst
zusätzliche Informationen benötigen, bekommen Sie von dort per Post oder E-
Mail Nachricht.

4. Danach erhalten Sie eine Einladung per E-Mail von der Adresse
Auswahltest.Boeblingen@polizei.bwl.de zum eintägigen Auswahltest in Böblin-
gen. 

5. Direkt nach dem bestandenen Auswahltest erhalten Sie einen Termin für die poli-
zeiärztliche Untersuchung zur Feststellung Ihrer Polizeidiensttauglichkeit.

6. Ihre Bewerberakte wird nach dem Auswahltest durch die Einstellungsbehörde de-
tailliert geprüft.

mailto:Auswahltest.Boeblingen@polizei.bwl.de



